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Reinvestirea profitului din activitati comerciale in actiuni dedicate
persoanelor cu dizabilitati

Documentul are destinatia de a prezenta succinct actiunile si activitatile dedicate
persoanelor cu dizabilitati care au fost intreprinse in perioada lanuarie-Decembrie 2024,

prin reinvestirea profitului obtinut din activitati comerciale ale unitatii protejate
autorizate in cadrul Asociatiei AbilityHUB.

INGYTON FQUALT

“Locul unde abilitatile si performantele profesionale se
intalnesc si colaboreaza fara bariere ”
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Ability HUB promoveaza activitatea profesionald a persoanelor cu dizabilitati,

dezvoltand un sistem propriu de identificare, evaluare, consiliere si integrare a acestora
pe piata muncii.

In cadrul acestui proces, echipa noastra, formata din persoane cu dizabilitati care
indeplinesc rolurile de recruitori specializati, identifica persoanele care isi doresc sa
Icureze si sa se integreze social si ii ghideaza printr-un proces de evaluare si cunoastere.

In perioada lanuarie — Decembrie 2024, echipa noastra a gestionat o pepiniera de peste
2300 persoane cu dizabilitati, persoane, care au beneficiat de servicii de consiliere si
orientare profesionala si au fost repartizati in functie de interese si obiective spre
programele de dezvoltare oferite, dar si clasificati in functie de dreptul de munca detinut
sau nu.

Enumeram in cele ce urmeaza cifre si actiuni referitoare la pepiniera mentionata mai

Sus:

> Toti cei 2314 au participat la mai multe activitatile de intervievare si simulare de
interviuri, activitate din care a rezultat un profil profesional, ce serveste persoanei
cu dizabilitati ca prezentare personala si o anexa detaliata, structurata si
explicativa, la CV.

> 59 dintre acestia sunt inregistrati in prezent cu status de Caz Social sau Neangajabil
(in usoara crestere fata de anul trecut : 55 de persoane) intrucat nu pot presta o
activitate profesionala sustinuta, cu toate acestea am alocat peste 300 de ore de
consiliere si evaluare profesionala, pentru cei mai multi dintre ei activitatea s-a
desfasurat remote — telefonic si instrumente video online, intrucat deplasarea
presupune un efort crescut pentru ei, iar varianta remote a avantajat si echipa
noastra.

> 17 dintre ei sunt inregistrat cu status « fara drept de munca », ceea ce inseamna
ca au o decizie medicala care ii incadreaza in grad de invaliditate | sau Il, grade
incompatibile cu prestarea activitatilor profesionale intrucat si-au pierdut integral
capacitatea de munca.
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151 dintre cei 2314 sunt activi profesional pana la decembrie 2024- o parte dintre
ei erau deja angajati la momentul profilarii, iar o buna parte dintre ei si-au gasit un
loc de munca in urma suportului oferit de echipa Ability — multi dintre ei au reusit
sa obtina un job aplicand la pozitii deschise si mergand cu incredere la interviuri.
Deasemenea, din cei 151 activi profesional, 38 au studii superioare, 17 sunt
absolventi de ciclu liceal sau scoli postliceale, iar 5 au prezentat documenmte
pentru absolvirea a minim 8 clase sau a unei scoli de meserii.

Din cei 2314 profilati, avem 171 de persoane cu dizabilitati calificate cu statusul
neinteresat — acest lucru insemnand ca le-au fost prezentate si propuse minim 3
oportunitati de angajare si nu au acceptat sa participe la niciunul dintre cele 3
interviuri.

1055 dintre ei au primit la finalizarea sesiunilor de pregatire, profilul profesional
pe care il pot prezenta angajatorilor, in procesele de selectie — acest instrument
este similar unui CV, dar extins pe subiectul diagnosticului si a evaluarii capacitatii
reale a fiecarei persoane in parte

Din cei 2314, la decembrie 2024, 251 de persoane cu dizabilitati erau in curs de
evaluare si profilare, urmand sa fie profilati si propusi catre companii incepand cu
2025.

Din cei 2314, 264 de candidati sunt nou intrati in program in 2024

Din cei 264, 83 candidati au fost recomandati cel putin o data catre companii
private in 2024,

6 de candidati au fost plasati in companii pe diverse pozitii - o scadere semnficativa
fata de anii anteriori

La decembrie 2024, aveam deschise 21 de posturi in diverse companii mari (peste
50 de angajati), care au deschis procese de recrutare si integrare specializata a
persoanelor cu dizabilitati.

Deasemenea, in 2024 am contactat unitatile protejate autorizate din gestrul
disponibil pe siteul autoritatii de resort si 73 de UPE si-au manifestat interesul de
a crea noi locuri de munca protejata si de a cunoaste candidatii profilati de
AbilityHUB. Au fost recomandate peste 150 de profile, iar dintre acestia 3 angajati
au fost angajati in unitati protejate.
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Cu ce am imbunatatit abilitatile si viata persoanelor cu dizabilitati care se incadreaza la
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cazuri sociale:

> Au primit suport cu tot ceea ce inseamna informatii despre integrare, atat fata de
colegi, cat si fata de activitatea pe care ar putea sa o presteze din punct de vedere

profesional

> Toate cele 59 de cazuri sociale au primit atat consiliere, cat si sprijin moral, in ceea
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ce priveste acceptarea dizabilitatii si transformarea ei in abilitate

> Dizabilitatile predominante printre cazurile sociale sunt cea mentala, cu slaba
pregatire sau lipsa totala a studiilor.

> Majoritatea dintre ei au fost invatati in cadrul sesiunilor, sa utilizeze telefonul
mobil, laptopul, dar si diferite programe pe acestea, cum ar fi pachetul office si

zoom-ul



Referitor la repartitia pe judete, cele 264 de persoane cu dizabilitati care au beneficiat
anul acesta de servicii se orientare si consiliere, situatia se prezinta dupa cum urmeaza:
Alba 1

Arad 1

Arges 3

Bacau 2

Bihor 8

Bistrita-Nasaud 1

Botosani 1

Brasov 10
Braila 5
Buzau 2

Caras-Severin —Resita 3
Calarasi 3

Cluj 14

Constanta 7
Dambovita 1

Dolj — Craiova 5
Galati 8
Giurgiu 4

Gorj—Targuliu 1

Harghita — Miercurea Ciuc 3
Hunedoara — Deva 3

lalomita — Slobozia3

lasi 15

[Ifov — Buftea 14
Maramures 4

Mehedinti — Drobeta-Turnu Severin 0
Mures — Targu Mures 3
Neamt — Piatra Neamt 3

Olt —Slatina 2

Prahova — Ploiesti 18



Satu Mare 2
Salaj—Zalaul

Sibiu 10

Suceava 5
Teleorman — Alexandria 3
Timis — Timisoara 12

Tulcea 1

Vaslui 3

Valcea — Ramnicu Valcea 3
Bucuresti - sector 1 10
Bucuresti - sector 2 13
Bucuresti - sector 3 21
Bucuresti - sector 4 10
Bucuresti - sector 5 9
Bucuresti - sector 6 12
Alte tari 1

In functie de necesitatile identificate, au fost realizate diferite donatii pentru cazurile
sociale cu care echipa AbilityHUB a lucrat:
- Transport pentru diverse situatii
- Rechizite si alte materiale necesare pentru sustinerea minorilor aflati in ingrijirea
persoanelor cu dizabilitati (cazuri sociale)



ZEN SPRINT - Platforma de wellbeing

In 2024 am oferit acces la paltforma de wellbeing ZenSprint - platforma de bunastare

si continut dedicat wellbeingului.

Peste 200 de persoane cu dizabilitati au beneficiat in mod GRATUIT pe parcursul anului
2024, continuu, de continutul platformei.

Zen Sprint
Amplificam Performanta

Personala

Asistentul Virtual de Wellbeing
este aici!

Incepe o discutie cu asistentul tau personal
de wellbeing si gaseste raspunsuri la

intrebarile tale direct in aplicatie.

a N a a a a



ZenSprint

Bun venit in cea mai mare platforma
privata dedicata dezvoltarii
personale si profesionale din

Romania.

lata cateva exemple de materiale disponible in
aplicatie

Blog-uri zilnice, precum cele de mai jos

Ehmlr\ateq stresulul 7 Diferonta dintro 10 Alimente Bogate In ' Coth cinedd & P
Strategii eficiente pentru o economisirea si investirea Antioxidanti Pontru o Diota s ool
viata mai linigtita banilor Sanatoasa i o

Platforma ofera foarte mult continut care poate fi accesat de utilizatori, din arii diverse,
de actualitate, interes si mai ales aplicabilitate in viata de zi cu zi. Este un instrument de
suport si acompaniere veritabila in dezvoltarea personala.

Aplicatia are inclusiv un profesor virtual de Educatie financiara - instrumentul care s-a
dovedit a fi cel mai accesat de persoanele cu dizabilitati care au primit acces la aplicatie,
iar feedback-ul lor a fost acela ca este genul de informatie la care chiar nu au acces in alta
parte, in niciun caz personalizat pe cazul fiecaruia.

A‘ Profesor de Educatie Financiara

Bunal ' Bine ai venit! Sunt Profesorul tau de educatie financiara
Impreuna putem discuta despre cum poti administra finantele personale
mai eficient. Despre ce ai vrea sa discutam astazi?



lata mai jos cateva exemple de categorii de informatii care pot fi accesate:

Bine ai venit! {&
Ce ai dori sa descoperi astazi?

Wellness Blog ~_/ Agilitate x Podcast

Cerebrala

Fitness Acasa / \Asistent de Wellbeing
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Cele mai accesate module de persoanele cu dizabilitati care au avut acces la

aplicatie au fost :

- Blog Educatie financiara:

o ol
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T
Cum se creeazd un buget bazat De ce ar trebui s aveti un fond Planificarea unui viitor financiar Eliberarea de presiunea
pe zero de urgents? sigur: economisirea 3 investitille financiara: Arta de a crea
et el (e e behvilonrh verdi et 4 (TS R— inteligante relatie sindtoasa cu banii

Gestionaes energiei personale!
Qum & wantific yi o8 optamivesi
ko naturale de..

cidnl-n-mluup::ummp ¥ et S A Ol.!ull‘h:‘:_\m-dlju«tulm
b > e et gt » g st Obicmiari Microscopics pantru
Reziientd 3 Parformantd.
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- Blog: Wellbeing: t g

Dincolo de Stres: Redefinirea
intre doud lumi: Redescoperirea Rezilientei intr-o Lume
echilibrului dintre minte si corp in Supraincarcata
era digital ‘

- Teste din sectiunea Agilit. .o Zecel JL T



Teste de persc;nalitate' Trasaturi dominante / \Motivatie si Perspective

Intuitie si logica ~ Perspicacitate

lar un interes major a prezentat accesarea cursurilor din sectiunea « Cursuri e-Learning :
Dincolo de colaborare: Co-crearea valorii in echipele multidisciplinare

Introducere in Co-Crearea Valorii

1.1 Definirea co-crearii valorii

1.2 Importanta echipelor multidisciplinare
1.3 Diferentele intre colaborare si co-creare

Dinamicile Echipei Multidisciplinare

2.1 Structura si rolurile intr-o echipa multidisciplinara
2.2 Provocari comune in co-crearea valorii

2.3 Beneficiile diversitatii in echipa

Strategii pentru Co-Crearea Eficienta a Valorii

3.1 Tehnici de facilitare a co-crearii

12



3.2 Comunicarea si luarea deciziilor in echipe diverse
3.3 Instrumente si metode pentru sustinerea colaborarii creative

Negocierea eficienta: Tehnici avansate si strategii pentru rezultate de succes

Introducere in Negociere

1.1. Definirea Negocierii si Importanta acesteia

1.2. Tipuri de Negociere: Distributiva vs. Integrativa
1.3. Componentele Cheie ale unei Negocieri de Succes

Tehnici Avansate de Negociere

2.1. Tehnica ,BATNA” (Best Alternative to a Negotiated Agreement)
2.2. Principii de Negociere Bazate pe Interes

2.3. Strategii de Influenca si Persuasiune

Strategii pentru Negocieri Complexe

3.1. Negocierea in Context International si Intercultural
3.2. Negocierea in Situatii de Criza

3.3. Construirea si Mentinerea Relatiilor pe Termen Lung

Aplicarea Practica si Studiu de Caz
4.1. Exemple de Negocieri Reusite si Esuate

4.2. Analiza Studiilor de Caz

Instrumentele digitale care iti transforma productivitatea

Introducere in instrumentele digitale

1.1 Definirea instrumentelor digitale

1.2 Rolul instrumentelor digitale in cresterea productivitatii
1.3 Beneficiile adoptarii instrumentelor digitale

Instrumente de Management al Timpului
2.1 Calendare si Agende Digitale
2.2 Software-uri de Management al Proiectelor

13



2.3 Aplicatii de Gestionare a Sarcinilor

Colaborare si Comunicare Digitala

3.1 Platforme de Colaborare Online

3.2 Solutii de Conferinte Video

3.3 Instrumente pentru Managementul Echipei

ZenSprint

Descopera noua sectiune de e-learning

Am creat special pentru tine o noua sectiune
dedicata dezvoltarii profesionale Descopera o
colectie vasta de resurse menite sa te sprijine pe

tot parcursul tau profesional

O # s s s

»

Bine ai venit! «
Ce ai dori sa descoperi astazi?

Un modul extrem de apreciat a fost cel de “trainer virtual” care a permis utilizatorilor sa
isi adapteze continutul si structura pentru a fi usor de urmarit de fiecare dintre ei.

ZenSprint

* Trainer Virtual

Bunal ' Bine ai venit! Sunt Trainer-ul t3u Personal si impreuna putem
aprofunda tot ceea ce tine de dezvoltarea abilitatilor tale, de la
comunicars si relationare |a abilitati de management. Despre ce ai vrea sa
discutam astazi?

14



AbilityCLUB

Ability Club, este un program pentru combaterea izolarii sociale in randul persoanelor cu
dizabilititi! Tn Romania, majoritatea persoanelor cu dizabilitdti tréiesc n izolare social3.
Nevoia de aparteneta la grup este o nevoie emotionala umana de baza, la fel de
importanta ca nevoia de hrana sau adapost.

Anul acesta ne-am concentrat pe zona online, punand la dispozitia persoanelor cu
dizabilitati, in mod regulat (de 2 ori pe saptamana), informatii relevante care sa le fie de
folos in dezvoltarea persoanla si profesionala dar si informatii cu privire la cursuri, resurse
si alte informatii utile.

Asociatia Ability Hub, a sprijinit Federatia Consiliul National al Dizabilitatii din Romania,

pentru organizarea celei de-a doua editii a galei dedicate persoanelor cu dizabilitati care
aduc valoare si sunt un model de rezilienta si curaj pentru ceilalti! Astfel, Consiliul
National al Dizabilitatii din Romania (CNDR) a organizat vineri, 15 noiembrie 2024, Gala

”
!

,Cultivam valori!”, eveniment la care au participat persoane cu dizabilitati care exceleaza

in diverse domenii, precum si persoane care contribuie la promovarea valorilor din
comunitatea celor cu dizabilitati.
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In cadrul Galei Cultivdm valoril, ca de fiecare datd, au fost alocate locuri pentru
reprezentantii marilor companii, oferindu-le ocazia sa interactioneze direct cu persoanele
cu dizabilitati, sa descopere performantele pe care acestea le pot atinge in plan
profesional si sa inteleaga cat de valoroase sunt contributiile lor.

Mai multe detalii sunt disponibile aici in comunicatul de presa al Consiliului National al
Dizabilitatii, dar si in postarile noastre legate de subiect, aici.

S-a continuat promovarea pe pagina de social media a evenimentului a persoanelor care

au participat anul acesta la Gala, cu speranta ca anul urmator vom aduce alaturi de noi
mai multi sponsori, mai multe persoane cu dizbailitati si mai multe personalitati
interesate sa se implice !

Echipa AbilityHUB s-a implicat in organizarea si selectarea furnizorilor pentru buna
desfasurare a evenimentului, coordonarea si validarea elementelor necesare pentru
echipa tehnica, identificarea sponsorilor si furnizorilor care sa ne sprijine cu realizarea
materialelor necesare.
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https://jurnal-social.ro/gala-cultivam-valori/?fbclid=IwY2xjawIJ6kJleHRuA2FlbQIxMAABHdDlBOgSd9zYIOXwJhtxrs_kpv_7PBZWZLzzRYVEOgYuPZ9lT6nYMbNSlg_aem_xpWSpnamuGdDsip_tJMZlQ
https://www.facebook.com/share/p/15ys7ZbjVT/
https://www.facebook.com/p/Gala-Cultiv%C4%83m-valori-61553317656160/

Campanii Umanitare 2025

August 2024
Am sustinut campaniei ,Hai la scoala!”

|”

, parte din programul ,,Vreau sa fiu profesionist!
oganizata de PADIR. Campania are ca scop aducerea un impact real in vietile a 300 de
copii pentru a le oferi tot ce le trebuie pentru un inceput de an scolar de neuitat.

Cum putem reusi asta? Strangand fonduri pentru: ghiozdane, rechizite si uniforme, astfel incat acesti
copii sa inceapa scoala pregatiti si increzatori. Educatia este cheia unui viitor mai bun, iar cu ajutorul
vostru, le putem oferi sansa de a invata si de a se dezvolta in cele mai bune conditii.

Fiecare donatie conteaza! Daca doriti sa ajutati si sa aduceti zambete pe fetele acestor copii, scrieti-mi
in privat pentru a alege suma cu care doriti sa contribuiti.

impreuna, putem face o schimbare reala! Va multumesc pentru sprijinul si generozitatea voastra si
haideti sa dam startul unui an scolar plin de speranta si oportunitati!

#ImpreunaPentruCopii #HailaScoala #VreauSaFiuProfesionist #EducatiePentruToti
#SchimbamDestine #impreunaPentruViitor

7ANIE | CONT | ASC0 , Ko

ertsnku prv{;dswméfr

HA LA SCOALA!

o vpore | conar | 900 4, W

]
[
.

FONDATOR
ABILITY HuB
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https://padir.ro/

Decembrie 2024

Am sustinut actiunea umanitara #EmpoweringHopeCONAF, in carul careia au fost

pregatite cadouri de Craciun pentru copiii romani din Cernauti

18


https://www.facebook.com/conafromania/posts/pfbid028vWi1Ls6Ak1W37HWeBPewS49eDeaRq2u9tkPi5SWPFYZyYaXB5VYZcXKDUqhYTukl?rdid=l8sDZs8z8Dtdd5QD

Workshopuri 2024

Mai 2024: Dincolo de stereotipuri: O abordare psihologica a incluziunii persoanelor cu
dizabilitati

WEBINAR GRATUIT

Dincolo de stereotipuri:

O abordare psihologica a
incluziunii persoanelor
cu dizabilitati

i Cind? Miercurl, 29.05.2024, Ora: 15:00

Unde? Online, prin platforma
teams.microsoft.com

Echipa Ability HUB a organizat un webinar dedicat explorarii profunde a psihologiei
diversitatii si incluziunii pentru persoanele cu dizabilitati. Acest eveniment se adreseaza
tuturor celor interesati de o intelegere mai profunda a impactului social si psihologic al
diversitatii si incluziunii.

Subteme abordate:

- De la dizabilitate la diversitate: Perspective psihologice si sociale

- Explorarea modului in care perceptiile asupra dizabilitatii se transforma in contextul
diversitatii.

- Impactul social al unei abordari incluzive.

Transformarea perceptiilor: Psihologia incluziunii si a diversitatii

- Tehnici si strategii psihologice pentru promovarea incluziunii.

- Studierea efectului pozitiv al incluziunii asupra sanatatii mentale.

Incluziune si diversitate: Explorari psihologice ale stereotipurilor si prejudecatilor

- Analiza stereotipurilor comune despre persoanele cu dizabilitati.

19



- Modalitati de combatere a prejudecatilor prin educatie si constientizare.

De ce sa participati:

- Sa Intelegeti mai bine complexitatea diversitatii si a incluziunii.

- Sa descoperiti perspective noi si tehnici utile pentru a sprijini persoanele cu dizabilitati.
- Sa contribuiti la o comunitate mai incluziva si mai empatica.

Acest webinar este dezvoltat si organizat de persoane cu dizabilitati pentru persoane cu
dizabilitati si este sustinut financiar 100% din activitatile economice ale grupului de
unitati protejate si societati comerciale membre ale Asociatiei Ability HUB.

La webminar au participat 25 de persoane, care au fost invitate sa se alature atat pe
grupul nostru de Facebook, cat si pe grupul de WhatsApp, pentru a ramane conectati si
informati despre viitoarele evenimente si resurse utile:

@ Grupul de Facebook: https://www.facebook.com/groups/abilityhub/

@ Grupul de WhatsApp: https://chat.whatsapp.com/B8lajrY0zBBANrgEIMXdgM

@ = « ® o 8 2
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Participantii au facut propuneri pentru viitoarele webinarii! Continuam sa ne straduim
sa cream o lume mai incluziva si echitabila pentru toti!

Deasemenea, ne propunem din 2025 sa organizam un astfel de workshop lunar, cu
scopul principal de a oferi persoanelor cu dizabilitati un spatiu comun unde sa se
intalneasca si sa discute tematici care le sunt de folos si de interes. Urmeaza sa idetificam
sursa de finantare a acestor seminarii.
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lunie 2024 : WEBINAR: HAND-MADE de la hobby la afacere

All

RY
erllafa¥s) WEBINAR GRATUIT

HAND-MADE
de la hobby la afacere

Cand? Miercuri, 26.06.2024, Ora: 16:00
i Unde? Online, prin platforma Teams
& Invitat special: KRl

Roxana Pacurar,
Fondatoarea )
obsidi.anne Jewelry "\»

Pentru ca foarte multe persoane cu dizabilitati sunt talentate cand vine vorba de hand-
made, echipa AbilityHUB a organizat un webinar special dedicat artei handmade-ului si
inspiratiei pentru persoanele cu dizabilitati interesate de acest domeniu.

Acest eveniment a avut loc online, oferind ocazia participantilor sa descopere secretele
si oportunitatile din lumea hand-made, direct de la o profesionista de exceptie.

Invitat special: Roxana Pacurar, Fondatoarea obsidi.anne Jewelry

Roxana este o antreprenoare de succes in domeniul bijuteriilor handmade, conducand
cu pasiune propria firma. Ea va impartasi cu noi povestea sa de succes, provocarile
intampinate si modul in care a reusit sa-si promoveze si sa-si vanda produsele. Scopul
acestui webinar este de a inspira si de a incuraja persoanele cu dizabilitati sa-si
descopere potentialul si sa invete cum sa-si promoveze si comercializeze creatiile in
mediul online.

Ce veti invata la acest webinar:

o Cum sa incepeti o afacere hand-made.
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o Exemple concrete si sfaturi practice din experienta invitatei noastre speciale.

o Strategii de vanzare si expunere pe piata online.

o Tehnici de marketing si promovare a produselor pe social media.

Nu ratati aceasta ocazie unica de a invata si de a va lasa inspirati!

Va asteptam cu drag sa participati si sa va alaturati comunitatii noastre pasionate de
hand-made.

Linkul intalnirii online va fi postat marti, 25 iunie 2024, pe pagina AbilityHUB si pe grupul
nostru de Facebook, Integrare in munca — persoane cu dizabilitati. Urmariti-ne in
continuare! Sa ne vedem cu bine miercuri, 26 iunie 2024, ora 16:00, la webinarul: HAND-
MADE de la hobby la afacere.

Acest webinar este dezvoltat si organizat de persoane cu dizabilitati pentru persoanele
cu dizabilitati interesate de domeniul hand made si este sustinut financiar 100% din
activitatile economice ale grupului de unitati protejate si societati comerciale membre
ale Asociatiei Ability HUB.

Au fost prezente 30 de persoane cu dizabilitati.
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nu am un loc de muncd dar care isi ocupd timpul liber cu diverse
activitati handmaid pe care le desfasoara si pe care cu siguranta si
pentru dumneavoastra se regasesc persoane care fac acest lucru
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9 Ramona Lazae (Neverificat)

Mai 2024: WEBINAR GRATUIT despre DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI
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All
7wl
abilityhub

WEBINAR GRATUIT
DREPTURILE

PERSOANELOR
CU DIZABILITATI

Cand? Joi, 23 MAI 2024 - ORA 13:00

1 Unde? Online - Linkul intalnirii va fi
postat pe grupul nostru de Facebook:
Integrare in munca - persoane cu
dizabilitati.

Webinar dedicat explorarii si intelegerii drepturilor persoanelor cu dizabilitati. Este o
oportunitate de a invata si de a te informa despre acest subiect vital pentru o societate
incluziva si echitabila.

Tn cadrul acestui webinar, vom explora:

1. Drepturile fundamentale: Vom discuta despre drepturile de baza ale persoanelor cu
dizabilitati, precum si legislatia care le protejeaza;

2. Dreptul de munca: Vom discuta despre cate ore poate sa lucreze o persoana cu
dizabilitati, care este diferenta intre certificatul de incadrare in grad de handicap si
decizia medicala;

3. Accesibilitate si incluziune: Vom explora provocarile si solutiile legate de
accesibilitatea fizica, digitala si sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

4. Drepturile si obligatiile angajatilor si angajatorilor: Vom aborda situatia atat din
perspectiva angajatorilor, cat si a angajatului;

5. Activitati si idei pe care persoanele cu dizabilitati pot sa le exploateze independent:
Unitate protejata, PFA sau alta forma juridica;

6. Discutie interactiva: Vom avea o sesiune interactiva de intrebari si raspunsuri pentru
a clarifica aspectele specifice si pentru a incuraja schimbul de idei.
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Indiferent daca esti persoana cu dizabilitati, membru al familiei, profesionist in domeniul
asistentei sociale sau cineva interesat sa sprijine drepturile acestor persoane, acest
webinar este pentru tine.
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Simona Pops

intelege persoana cu dizabilitali are dreptul la tehnologia asistiva si de
accesul cu sanse egale a persoanelor cu Informativ $i structurale nass
servicii sau si asa in cadrul procesului de egalizare a sanselor diferite
structun

130 PM | Detoll| Int¥nire () o = 0

La aceasta sesiune au participat peste 60 de persoane, care au interactionat cu
moderatorii si au ridicat teme si probleme de interes general in comunitatile lor dar au
si fundamentat teme si subiecte ce vor fi abordate in sesiunile urmatoare.
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lunie 2024: Webinar GRATUIT: Dreptul de Locuire al Persoanelor cu Dizabilitati
A II
abitYhUb WEBINAR
- Dreptul de locuire al persoanelor cu dizabilitati

Cand? Joi, 13.06.2024, Ora: 16:00
i Unde? Online, prin platforma Teams
~Invitati speciali:

DANIELA TONTSCH PETRE DINICA
Presedinte al Consiliului Director - Directia Drepturi
National al Dizabilitatii Persoane cu Dizabilitati
din Romania din cadrul ANPDPD

Acesta a fost un webinar informativ dedicat dreptului de locuire al persoanelor cu
dizabilitati, in conformitate cu cadrul legislativ actual. Acest eveniment online a oferit
participantilor o perspectiva detaliata asupra drepturilor lor si va aborda provocarile si
solutiile legale disponibile.

L) Organizator: Asociatia AbilityHUB, in colaborare cu Consiliul National al Dizabilitatii
din Romania si Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati.

ﬂ Teme abordate:

- Introducere in dreptul de locuire pentru persoanele cu dizabilitati

- Cadrul legislativ national

- Accesibilitatea si adaptarile necesare locuintelor

- Sprijinul financiar si facilitatile disponibile

- Prezentarea unui studiu — Locuirea in Romania: imbun&tatirea calitatii, sustenabilitatii
si accesibilitatii. Analiza diagnostic si recomandari de politici publice si reglementare in
domeniu — Consiliul Economic si Social al Romaniei.
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- Tntrebdri si rdspunsuri.

A Invitati speciali:

- Daniela TONTSCH, Presedinte al Consiliului National al Dizabilitatii din Romania

- Petre DINICA, Director al Directiei Drepturi Persoane cu Dizabilitati, din cadrul ANPDPD.

28 Cui se adreseaza acest webinar?

Acest webinar se adreseaza persoanelor cu dizabilitati, familiilor acestora,
profesionistilor din domeniul social si oricui este interesat de drepturile locative ale
persoanelor cu dizabilitati.

Si este dezvoltat si organizat de persoane cu dizabilitati pentru persoane cu dizabilitati
si sustinut financiar 100% din activitatile economice ale grupului de unitati protejate si
societati comerciale membre ale Asociatiei Ability HUB.

WEBINAR
Dreptul de locuire al persoanelor cu dizabilitati
B Chod? Jal MLOA2I2K Ore: W00 3

Unde? Ordive, g ptatrorira Taame —

trottatl spesie

OAMELA YUNTICN PETHE DINCA
Feegudints ol Comaitadat Dvwctnr - Divestia Dregtust
Matiorsd w Otoabittand Purszane v DRestydian

- e aadna ANFDED

Am incheiat un webinar extraordinar care a captivat atentia comunitatii prin
explorarea dreptului la locuire al persoanelor cu dizabilitati. Acest eveniment online a
reunit specialisti de top din cadrul ANPDPD si CNDR, dar si participanti dedicati, creand
o atmosfera vibranta de interactiune si schimb de cunostinte.

Tncd de la inceput, webinarul a fost marcat de un nivel impresionant de implicare
din partea participantilor. in mod uimitor, fiecare sesiune de intrebari si raspunsuri a
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devenit un adevarat forum de discutii, unde participantii au pus intrebari bine gandite si
au oferit perspective valoroase. Dialogul deschis si constructiv dintre public si specialisti
a fost cu adevarat remarcabil, reflectand o dorinta sincera de a intelege si de a contribui
la imbunatatirea conditiilor de locuire pentru persoanele cu dizabilitati.

Un alt aspect demn de lauda a fost diversitatea si expertiza invitatilor. Specialistii
prezenti au oferit informatii detaliate si relevante din perspective juridice, sociale si
economice, ceea ce a imbogatit semnificativ continutul webinarului. Prezentarea a fost
primita cu entuziasm si apreciere, demonstrand importanta si necesitatea unui astfel de
dialog in comunitate.

Platforma online utilizata a permis o experienta fara cusur, facilitand o

interactiune fluenta si accesibila pentru toti cei implicati.
Webinarul a fost nu doar informativ, ci si inspirational. Marturiile persoanelor cu
dizabilitati care au impartasit experientele lor personale au adaugat o dimensiune
emotionalad profunda evenimentului. Aceste povesti de viata au fost adevarate lectii de
curaj, motivatie si perseverenta, accentuand importanta dreptului la locuire decenta si
echitabila pentru toti.

in concluzie, webinarul despre dreptul la locuire al persoanelor cu dizabilitati a
fost o adevarata reusita, marcand un pas important spre cresterea constientizarii si
promovarea schimbarilor necesare in acest domeniu vital. Interactiunea activa si
entuziasta a participantilor, alaturi de expertiza specialistilor, a transformat acest
evenimentintr-o sursa valoroasa de inspiratie si cunostinte pentru toti cei implicati. Fara
indoiala, acest webinar va ramane un reper semnificativ in eforturile continue de a
asigura drepturi egale si locuire adecvata pentru persoanele cu dizabilitati.

Totul a fost la superlativ!

Au participat peste 40 de persoane interesate de subiect care au profitat de
informatiile si disponibilitatea invitatilor: Daniela Tontsch, Presedinte CNDR, Petre
Dinica, director in cadrul ANPDPD si Sorin Tata, din cadrul CNDR, care au adus lamuriri
privind dreptul la locuire al persoanelor cu dizabilitati din punct de vedere legal si din
propria experienta!
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Martie 2024: Promovare workshop social online

WORK @, Cofinantat de
ABILITY ' Uniunea Europeana

\gﬁtllﬁlgop 18 martie 2024

10.00 - 11.30
pentru profesionisti din domeniul
social, persoane cu dizabilitdti,
angajatori

workability-
euproject.org

Interactioneazda cu prototipul ——
platformei cu locuri de muncé e
pentru persoane cu dizabilitati!

Inscrieri la link-ul din descriere

(‘:\ EaS! |

Aducem in prim-plan un eveniment deosebit, organizat de Asociatia Europeana pentru
Inovarea Sociala: workshop online dedicat profesionistilor din domeniul social,
persoanelor cu dizabilitati si angajatorilor.

Ce veti descoperi la acest workshop?

- Interactiunea directa cu prototipul platformei WorkAbility - un instrument ce vine in
sprijinul persoanelor cu dizabilitati si angajatorilor.

- Oportunitatea de a contribui laTmbunatatirea platformei, pentru a o face mairelevanta
si mai usor de folosit.

- Descoperirea unei platforme inovatoare ce faciliteaza conexiunile intre persoanele cu
dizabilitati si potentialii angajatori.
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- Evaluarea competentelor transversale (soft skills) si primirea de recomandari
personalizate pentru locurile de munca.

WorkAbility este un proiect Erasmus+ ce isi propune sa ofere persoanelor cu dizabilitati
competentele si instrumentele necesare pentru a-si gasi si pastra un loc de munca pe
piata muncii.

Pentru a fi parte din aceasta experienta unica, va invitam sa va inscrieti la workshop
folosind link-ul din primul comentariu!

Pentru acest workshop am oferit suport unui numar de 38 de persoane cu dizabilitati
care isi doreau sa se inscrie dar nu au reusit sa parcurga procedura de inscriere.

Beneficiarii Ability Club vor fi permanent conectati la oportunitati din toate domeniile
profesionale, educatie, cultura, timp liber. Fiecare membru isi va gasi mentori in cadrul
programului, va fi antrenat, astfel incat pe termen lung sa atingem standardul de club al
elitelor.
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Programe si proiecte dedicate persoanelor cu dizabilitati in 2024

In perioada lanuarie — Decembrie 2024, au fost organizate mai multe programe pentru
benefeciarii Asociatiei AbilityHUB, pe diferite teme de interes identificate.

Martie 2024: RoboHub si AbilityHub lanseaza o initiativa unica pentru incluziunea

persoanelor cu dizabilitati in domeniul Al
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e RoboHub.ai si Ability HUB si-au asumat astazi un pariu: ca putem ajuta pe oricine
sa profite de noile tehnologii!

® \Vom organiza primul program de formare destinat pregatirii persoanelor cu
dizabilitati pentru a deveni antrenori in domeniul inteligentei artificiale (Al).

e Si nu doar atat: i vom implica in proiecte de Al in care sa isi foloseasca noile
cunostinte, integrandu-i astfel activ pe piata muncii viitorului!

e Credem ca tehnologia ar trebui sa ofere tuturor sanse!

In baza acestui parteneriat, a fost organizata Caravana ESG, o dezbatere alaturi de
specialisti, referitoare la raportarea ESG, la instrumente pentru acestea si la
introducerea conceptului de “Antrenor de Al”, job pe care il dezvoltam aplicat pentru a
fi adaptat persoanelor cu dizabilitati care au competente IT si doresc sa lucreze remote.
Caravana ESG Romania, a fost gazduita cu succes in incinta Hotelului Holiday, in data de
18 aprilie 2024.

Postarea publicata de ESG - Rapoarte de sustenabilitate X
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Ne-am bucurat sa avem alaturi de noi pe loan Bejan, Tiberiu Andrioaiei si Cristina
Apahideanu, care au adus claritate si contributii valoroase in discutiile pe urmatoarele
teme:

(1] Definirea Raportarii ESG in contextul organizational

(2] Evaluarea beneficiilor si provocarilor implicate de Raportarea ESG

@ Complexitatea si natura resurselor necesare pentru Raportarea ESG

Metodologia si procesul de elaborare a Rapoartelor ESG

(5] Aspectele legale si reglementérile privind Raportarea ESG.

De asemenea, multumim partenerilor nostri care ne-au fost alaturi si au adus solutii
inovatoare in acest domeniu vital:

Marcel lonescu pentru moderarea impecabila a evenimentului, asigurand o fluiditate
exemplara a discutiilor.

George Cretu pentru platforma emissionX, ce ofera solutiile software necesare
Raportarii ESG.

Ana-Maria Stancu pentru eforturile depuse in educarea resursei umane cu dizabilitati,
esentiale pentru programele RPA care vor analiza si valida datele procesate din sistemele
clientilor.

Dana Nuta pentru aducerea in atentie a posibilitatilor de finantare a rapoartelor ESG
prin bugetele deja existente in portofoliul marilor companii din Romania, prin taxa
pentru persoanele cu dizabilitati neangajate.

L Aceste discutii si solutii ne indeamna sa continudm s ne implicdm si sa inovam in
domeniul rapoartelor de sustenabilitate - ESG pentru a crea un viitor mai sustenabil si
echitabil pentru toti.

Multumim Tnca o data tuturor celor implicati si va invitam sa ramaneti conectati pentru
mai multe evenimente si initiative viitoare!
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https://www.facebook.com/watch/?v=457124776686539&rdid=72PbD2rJn7K6yYOD

Noiembrie 2024: Un nou pas pentru incluziune digitala!

#RoboHubAl #AbilityHub #InteligentaArtificiala #Incluziune #EducatiePentruToti
#nulasampenimeniinurma

Aﬂ;/////__
GOOGLE.ORG Al OPPORTUNITY

““* FUND: EUROPE

o’

with support from

Google.org

é\\ll/ Centre for
'7/,“\ Public Impact

Founded by BCO

Este oficial si la nivel european: Ability HUB, impreuna cu RoboHub.ai, vor implementa
un program de #AlLiteracy dedicat persoanelor cu dizabilitati, finantat prin intermediul
Al Opportunity Fund, implementat de Center for Public Impact cu sprijinul financiar al

Google! @

De ce acest program?

Tehnologiile avansate, cum ar fi Inteligenta Artificiala, pot transforma vietile persoanelor
cu dizabilitati: de la brate bionice si solutii pentru deficiente de vedere, pana la
instrumente digitale precum speech-to-text sau text-to-speech.

Cu toate acestea, doar cateva persoane cu dizabilitati din Romania interactioneaza cu
acest domeniu. Noi vrem sa schimbam acest lucru, creand un precedent: persoane cu
dizabilitati care devin antrenori de Al si exemple inspirationale pentru comunitatea lor.
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& Ce urmeazi?

in urmatoarele 18 luni, RoboHub.ai va lucra cu 70 de persoane cu dizabilitdti din
Romania si va organiza:

7 cursuri (5 fizice la RoboHub si 2 online).

Scopul: introducerea participantilor in lumea fascinanta a Inteligentei Artificiale,
dezvoltarea unor competente utile in viitor, cat si deschiderea de noi oportunitati
profesionale in acest domeniu: Antrenori de Al, freelancing sau locuri de munca part-
time.

M viziunea noastrd comun3

Alaturi de RoboHub.ai, ne dorim ca acest program sa fie mai mult decat o initiativa
educationala — vrem sa inspiram curaj, sa oferim uneltele necesare si sa aratam ca
Inteligenta Artificiala este accesibila tuturor, indiferent de provocarile personale.
Multumim tuturor partenerilor care fac posibil acest proiect si va invitam sa urmariti
parcursul acestuia. impreuna, facem diferenta!
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> Curs dedicat persoanelor cu dizabilitati: Cum sa organizezi un

eveniment personal intr-un buget redus - octombrie 2024

Participanti: 10 persoane cu dizabilitati
Organizare online

Am reusit sa organizam un eveniment personal intr-un buget redus, planificand
cu atentie fiecare detaliu si folosind resursele disponibile. Intreaga echipa a fost
implicata in organizare, intrucat toata organizarea a devenit interactiva.

Ne-am stabilit o suma maxima si am prioritizat cheltuielile esentiale, cum ar fi
locatia, accesibilitatea si mancarea.

Pentru locatie am incercat sa apelam la firme partenere care aveau si cute acolo
unde aveau sediul si care au dorit sa se implice in initiativa noastra.

Am trimis invitatii digitale prin WhatsApp, Facebook si e-mail, evitand costurile
inutile.

Am organizat un eveniment de tip ,,potluck”, unde fiecare invitat a adus ceva de
mancare.

Am pregatit gustari si bauturi acasa, economisind bani, fara a mai fi nevoiti sa
cheltuim pentru implicarea unei firme de catering.

Pentru a crea si o atmosfera primitoare in spatiul in care am organizat acest
eveniment, am folosit decoratiuni create de noi, din diferite materiale reciclabile
si cateva lumanarele. lar pentru a evita costurile cu un DJ, am adus o boxa
personala, la care s-a putut oricine si-a dorit.

Evenimentul a fost un succes, fara sa depindem de un buget mare, dar cu mult
ajutor din partea oamenilor care au luat pare la acest eveniment.
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> Curs de Comunicare si neqgociere - 4 Zile de training - 15

participanti

Pe parcursul a patru zile intense de training, ne-am aprofundat abilitatile de comunicare
si negociere, lucrand Tntr-un grup de 15 participanti. Scopul acestui curs a fost sa ne
imbunatatim modul in care interactionam in contexte profesionale si personale, sa
invatam sa ne exprimam clar ideile si sa dezvoltam tehnici eficiente de negociere.

Ziua 1 — Fundamentele comunicarii eficiente

Am inceput cursul cu o sesiune despre importanta comunicarii eficiente, analizand
principii fundamentale precum ascultarea activa, claritatea mesajului, limbajul verbal si
nonverbal. Am descoperit cat de mult influenteaza tonul vocii si postura modul in care
suntem perceputi de ceilalti.

Prin exercitii practice, am testat diferite stiluri de comunicare si am invatat cum sa ne
adaptdm mesajul in functie de interlocutor. in plus, am analizat barierele de comunicare
si am exersat modalitati de a le depasi, astfel incat sa evitam neintelegerile in
conversatii.

Ziua 2 — Arta persuasiunii si gestionarea conflictelor

Tn a doua zi, ne-am concentrat pe persuasiune si influenta, invdtand cum sd convingem
fara a parea agresivi sau manipulatori. Am lucrat pe structura unui discurs persuasiv si
am aplicat tehnici de argumentare bazate pe fapte si emotii.

Un alt subiect important a fost gestionarea conflictelor. Prin scenarii si jocuri de rol, am
experimentat diverse tipuri de conflicte si am testat solutii pentru rezolvarea lor intr-un
mod diplomatic si eficient. Am descoperit cat de importanta este empatia si cum putem
ajunge la un compromis fara a face concesii majore.

Ziua 3 — Strategii si tehnici de negociere

37



Aceasta zi a fost dedicata in intregime negocierii. Am explorat concepte precum tipurile
de negociere, tehnici de influentare, strategii de obtinere a avantajului si am aplicat
aceste principii in simulari practice.

Ne-am impartit in echipe si am negociat scenarii inspirate din viata reala: contracte de
munca, acorduri comerciale si situatii de zi cu zi. Am exersat gestionarea obiectiilor,
identificarea punctelor comune si construirea unei relatii de incredere cu partenerul de
negociere.

Ziua 4 — Aplicarea cunostintelor si feedback personalizat

n ultima zi, ne-am concentrat pe aplicarea practica a tuturor conceptelor invitate. Am
participat la o simulare complexa, unde fiecare dintre noi a avut ocazia sa isi exerseze
abilitatile de comunicare si negociere intr-un cadru structurat.

Trainerii ne-au oferit feedback personalizat, evidentiind punctele noastre forte si zonele
in care mai avem de imbunatatit. De asemenea, am discutat despre cum putem aplica
aceste abilitati in viata de zi cu zi si la locul de munca, pentru a deveni comunicatori mai
eficienti si negociatori mai buni.
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> WORKSHOP: Evaluare si matching profile cu persoane cu

dizabilitati prin tehnici de autoprezentare

Crearea unui profil convingator este esentiala pentru succesul in cariera,
networking si acces la oportunitati relevante. Mai ales pentru persoanele cu
dizabilitati, tehnicile de autoprezentare pot face diferenta in modul in care sunt
percepute de angajatori, colaboratori sau potentiali parteneri.

Tn cadrul acestui workshop, ne-am concentrat pe evaluarea si potrivirea
profilurilor persoanelor cu dizabilitati, utilizand tehnici eficiente de
autoprezentare. Am invatat cum sa identificam punctele forte si nevoile fiecarei
persoane, facilitand integrarea acestora in mediul profesional si social.

Prin exercitii practice si studii de caz, am aplicat metode de evaluare a
competentelor, strategii de comunicare si tehnici de prezentare personala. Am
exersat interviuri simulate, am oferit feedback si am analizat solutii personalizate
pentru diverse situatii.

Workshopul ne-a oferit o mai buna intelegere a procesului de matching profile,
imbunatatindu-ne abilitatile de comunicare si creand oportunitati reale de
integrare.

Structura cursului oferit a fost urmatoarea:
1. Definirea Identitatii Profesionale
Tncepe cu o descriere clara si concisa a ceea ce faci si ce te defineste profesional.

Foloseste un titlu puternic care sa evidentieze competentele tale (ex.: ,,Consultant
in politici publice privind dizabilitatea | Jurnalist | Presedinte CNDR”).

Mentioneaza domeniul tau de expertiza si impactul pe care il ai.
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2. Storytelling: Povestea Ta, Punctul Tau Forte
Explica parcursul tau profesional si personal intr-un mod autentic.

Pune accent pe rezilienta si realizari — cum ai depasit provocarile si ai contribuit la
schimbari pozitive.

Evita sa te definesti doar prin dizabilitate; pune accent pe abilitati si expertiza.
3. Adaptarea Profilului la Publicul Tinta

Daca aplici pentru un job, personalizeaza-ti descrierea pentru a evidentia
competentele relevante pentru angajator.

Tn networking profesional, subliniaza valorile si colaborarile la care ai contribuit.

Pe social media (LinkedlIn, de exemplu), creeaza postari despre experientele si
opiniile tale profesionale.

4. Elemente Vizuale si Multimedia
Fotografie profesionala si de impact.

Video de autoprezentare (daca este posibil) pentru a arata cine esti dincolo de
text.

Portofoliu sau exemple de munca pentru a demonstra concret realizarile tale.
5. Cuvinte-Cheie si SEO Personal
Foloseste termeni specifici domeniului tau pentru a aparea in cautari relevante.

Include in profil cuvinte-cheie legate de expertiza ta (ex.: ,advocacy pentru
dizabilitate”, ,analiza de politici sociale”, ,inovatie sociala”).

6. Construirea unei Retele Puternice
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Conecteaza-te cu oameni din domeniul tau si participa la discutii relevante.

Recomandarile si validarile colegilor/partenerilor sunt un atu major.

7. Autenticitate si Profesionalism
Mentine un ton profesional, dar autentic.
Evita cliseele si foloseste un stil care sa reflecte personalitatea ta.

Actualizeaza constant profilul cu noutati despre activitatea ta.

N SELF-PRESENTATION %
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AbilityHUB in Social Media - 2024

In zona de Social Media am setat un plan editorial, si am fost mult mai prezenti in 2024,
decat in oricare alt an al activitatii grupului Ability HUB!

Postarile si frecventa acestora s-a focusat pe mai multe subiecte de interes — subiecte
selectate in functie de raspunsurile la diverse chestionare, de feedback-ul primit in
workshopuri, webinarii si chiar prin interactiunea directa cu mesajele communicate in

spatiul social media.

Astfel, focusul a fost centrat pe urmatoarele subiecte:

> Postari referitoare la viata profesionala, informatii despre interviul de angajare,
despre modul in care ne prezentam la interviu si alte surse si resurse utile pentru
a ne antrena inainte de interviuri — 30 de postari dedicate subiectului

Dach eqti 0 persoand cu Cizabistt), cu diept e munch. In CSUtarea un Joty, nos, AbIMHUS te putemn
autal Avem dipomibde mas mudte poston n diferte zone ale jaes. Inmine-ne CV-ul tu actuakzst pe
odiesa de e-mait smarthe@ sbibtytabro, lar coleg mostn din echia e morutare be vor contacts in
el me sourt e posibi
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Wb In Aund sl se chsersd Chlhva copac Ienziti w ad werce

*Fexibibtaee #LocDeMuncs AANGa01 #*AAgaRD ALucrulalistantd *PersoansCuDizatil s
SANAYHUS
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Postarea publicata de Ability HUB X

Fiecare reusitd aduce o schambare pozitvvd In cariera ta 3l contnbuie la construires uned societdti mai
incluzive

Dack esti 0 persoand cu dizabilitdtl, cu drept de muncd, in clutares urwi job, nol AbilityHUS te putem
ajutal Avem disponibile mad mudte postun in difente zone ale tand Timite-ne CV-ul 13u actualizat pe
adresa de e-mak: smarthr@abstyhub ro, iar colegil nostr din echipa de recrutare te vor contacta in
el Mal scurt thmp.

#FincludereOcupationald #jobSearch #AbilityHUB #dizAbilitatl #inclusiuneProfesionald
#PersoaneCulizabllitits #LocDeMunca #AplicareCV
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> Postari referitoare viata personala/motivare/emotii — 23 de postari dedicate
motivarii si identificarii de resurse support pentru persoanele cu dizabilitati.

Postarea publicata de Ability HUB X
= : o Postarea publicata de Ability HUB X
16. Dezvoltd capacitates de a socializa: Impartdsind lecturile cu altii, contribuim la dezvoitarea
capacititis noastre de a socializa 5 de a interactiona cu cei din jur ) Aty HUB
17. Inveti in ritmul propriu: Putem invata in propriul ritm, intorcandu-ne 2 anumite sectiuni pentru 3 le Y ._‘ "
- - o ) martie, CU Ogoste 3 admirane, 53 Setetirdm puteres. frumasetes B grati femesion dn
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potrivesc gustunior §i ntéreselor noastre R Puleted O & SAETIOG Putrand [0 Jorul el Fie £3 SUS! Same duroe, pannete, coRgE S predens
mtntuduie lor sent nepreiete w esertiske periin progrend 3 echibind inceeks

19. Nu existé efecte secundare ale lumii digitale: Cititul este o alternativa sigura |2 expunerea
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Tu cand ai citt ultima carte?
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o CititulNeFaceMaiBuni #PersoaneCuDizabilititi #AbIlityHUB #CitestePentruBineloTiu
#CunocastelumeaPrinCarti #dizAbilitati

> Postari informative cu privire la oportunitatea de a se inscrie in procesele de
selectie si informatii despre joburi disponibile - 54 de postari prin care persoanele
cu dizabilitati erau indemnate sa ne trimita CVul lor sau mai multe date despre
activitatea profesionala pentru a fi contactati de echipa noastra in vederea
realizarii unui profil profesional care sa le serveasca pe post de CV — frecventa: o
data pe saptamana




> Intrumente/aplicatii accesibilitate pers cu dizabilitati — 6 postari

Abllity HUB
13 lunie 2024 - @
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Bolt lanseaza un nou serviciu destinat persoanelor cu dizabilitat

Serviciul de transport Bolt lanseaza, In partenerniat cu Asociatia Caiac Smile, categoria Assist pentru
persoanele cu dizabilitati si cu mobilitate redusd, care au nevoie de asistenta soferilor partenen
pentru a caliton in siqurantd s confort. Aceasta poate fi accesatd direct din ecranul principal al
aplicatie, imediat ce utilzatorul selecteaza destinatia si punctul de preluare.
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> Povesti inspirationale ale unor persoane cu dizabilitati care ii pot motiva si pe

ceilalti— 9 povesti promovate
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Yg7YdAK45KdlnTm2ucItRMTNjiF8BHoz/edit?gid=216983891#gid=216983891

Deasemenea, performantele referitoare la accesare continutului nostru din social
media este sintetizat in sectiunea Meta Business de la Facebook, unde putem
urmari care au fost trendurile si care subiecte sunt mai inbteresante pentru cei
care ne urmaresc.

Redam mai jos cateva statistici generale:

) Facebook w 8 1ian. 2024 -31dec. 2024 »

€) Prezentare general3 a continutului Defalcare: Organic/reclame %
Toate Reels Clipuri video Live Postari Povesti
Vizualizari @ ‘ Impact @ Vizionaride 3 secunde ®  Vizionaride Tminut ®  Interactiuni cu continutul @

205.636| 874K tex 269K 11501 D39 t1mser 28,4 K + 3601

Imaginea prezinta o analiza detaliata a performantei continutului pe Facebook in
perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2024. Datele principale includ:

1. Performanta generala:
O Vizualizari totale: 205.636, toate fiind din continut organic (fara reclame).
o Impact: 87,4K, o crestere de 67,4% fata de perioada anterioara.
o Vizionari de 3 secunde: 26,9K, cu o crestere semnificativa de 154,1%.
O Vizionari de 1 minut: 539, o crestere spectaculoasa de 1.758,6%.
2. Interactiuni cu continutul: 28,4K, o crestere masiva de 369,7%, ceea ce indica un
angajament ridicat al publicului.
3. Durata medie de vizionare: 4 secunde, sugerand ca majoritatea utilizatorilor
consuma continut pe termen scurt.
4. Graficul temporal: Activitatea de vizualizare a fost constanta, cu un varfin a
doua jumatate a anului (dupa iulie), indicand o campanie sau continut mai
atractiv in aceasta perioada.
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5. Top continut: Exemplele vizibile sugereaza ca postarile de tip anunturi si
materiale vizuale au atras cea mai mare atentie.

Interpretarea arata un succes semnificativ in crearea de continut organic care atrage
vizualizari si interactiuni. Strategiile viitoare ar putea include optimizarea pentru
vizionari mai lungi si repetarea tacticilor care au generat varfurile de performanta.

= viZuaizan

0 Top continutin functie de vizualizari Promoveaza continutul Vezi tot continutul

H Acces GRATUTT pents
'y_ persoanele cu dizabilitan

Y perscane cu .18 DR F o ) &

dizabilieht! din com. lod o o .

Lunca, jud. Cluj, pentru ¥y ey E

pozitia de: o

- Porsonal Arhivare, —

Tehmitn €Vl Ll b - o L

amardy Gublityhut .

rirdaed £ A

Informare! Sprijin Anunt de Recrutare - Da, se poatel Dorim sa EXCLUSIV pentru Informare! Techable - I
pentru persoane cu... Personal Arhivare ... va aducem o veste... persoane cu... un program gratuitd... 1
23 octombrie 21:00 3 noiembrie 21:00 5 noembrie 21:00 19 junie 21:00 27 octombrie 2200
® 5357 ® 66 © 5326 934 @ 5100 935 ® 4743 929 ® 4359 949 ¢
® 16 » 64 o4 » 52 ® » 48 ® » 16 L » 55 |

Imaginea ofera o prezentare detaliata a performantei celor mai bune postari pe
Facebook din anul 2024. Datele principale includ:

1. Top continut in functie de vizualizari:

o Postarea 1:,Informare! Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati” (23
octombrie) a avut 5.357 vizualizari, 66 interactiuni si 16 distribuiri.

O Postarea 2: Anuntul de recrutare pentru ,Personal Arhivare” (3
noiembrie) a generat 5.326 vizualizari, 34 interactiuni si 6 distribuiri.

O Postarea 3:,Da, se poate! Dorim sa va aducem o veste buna” (5
noiembrie) a avut 5.100 vizualizari, 48 interactiuni si 12 distribuiri.

O Alte postari precum ,Acces GRATUIT pentru persoane cu dizabilitati” si
,Informare! Techable” au avut, de asemenea, un impact vizibil.
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2. Formate de continut:
o Performanta este atribuita in intregime continutului organic, cu o crestere
a impactului de +67,4% fata de perioada similara din anul anterior.
O Interactiunile cu continutul au crescut spectaculos cu +369,7%.
3. Tendinte generale:
O Postarile legate de sprijin pentru persoane cu dizabilitati, recrutare si
evenimente pozitive au avut cel mai mare succes.
o Grafica, mesajele clare si apelurile la actiune eficiente au contribuit la
atragerea publicului.

Aceste rezultate subliniaza eficienta unei strategii bazate pe transparenta, implicare
sociala si promovarea unor mesaje pozitive, relevante pentru audienta.

€) Facebook w 3 1ian. 2024 - 31dec. 2024 »

® 16 * o4 ®4 » 62 ®12 » 48 ® 31 # 16 e * 55

) Top formate de continut & Exportad

Continut publicat ®

Pe baza unui numar de cel mult 200 dintre
elementele tale de continut

Impact pe Facebook ©
+67,4% vs. 31 dec. 2022 - 31 dec. 2023

Interactiuni cu continutul @
+369,7% vs. 31 dec. 2022 - 31 dec. 2023

Fotografii Fotografii
+62.1% vs. 31 dec. 2022 - 31 dec. 2023 . 74476 I 19.5
Fotografii Linkuri Clipuri video
L By S 5390 . 3440
Clipuri video Alte tipuri Linkuri
N 53 . 14967 . 2987
Povesti Clipuri video Fotografii multiple
10 13852 B 948

Fotografii multiple Povesti

B 7504 8 820

Povesti Alte tipuri

#1794 ) 332

Reels Reels

1 841 1 126

Text Text

|1 429 | 97

Multimedia Multimedia

175 12
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Din imaginea atasata, se poate observa o analiza a performantei continutului pe Facebook

in perioada specificata. Rezultatele evidentiaza:

e Continut publicat: Au fost publicate 167 de fotografii si 33 de clipuri video, cu o

crestere generala de 62,1% fata de anul anterior.

Impact pe Facebook: Fotografiile au generat cel mai mare impact, cu 74.476 de
afisari, urmate de linkuri (25.390) si alte tipuri de continut (14.967). Impactul total
a crescut cu 67,4% comparativ cu anul precedent.

Interactiuni cu continutul: Cele mai multe interactiuni s-au inregistrat la fotografii
(19.647), urmate de clipuri video (3.440) si linkuri (2.987), cu o crestere
impresionanta de 369,7% fata de anul anterior.

Aceasta indica o strategie eficienta de utilizare a materialelor vizuale, cum sunt fotografiile

si clipurile video, pentru a creste impactul si angajamentul pe platforma.

() Fidelizarea audientei ®

10.000

1ian

€) Facebook w B8 1ian. 2024 -31dec. 2024 = ‘

_— 500 - 345

Fotografii multiple Povesti
W 7.604 B 820
Povesti Alte tipuri
#1794 I 332
Reels Reels

| 841 1 126

Text Text

1 429 | 97
Muitimedia Multimedia
175 12

Defalcare * & Exportd =

Vizionari de 3 secunde

26.944
45,7% Rata3s- 155

Vizionan de 15 secunde

12.306
4.4% Rata 15s-1m

Vizionan de 1 minut
10 apr 19 iul. 27 oct 539

== \fizionari de 3 secunde == \/izionari de 15 secunde == Vizionari de 1 minut
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Imaginea prezinta o analiza a fidelizarii audientei pentru continut video pe Facebook, iar
datele principale sunt:

1. Vizionari totale:
o 3secunde: 26.944 vizionari, reprezentand cea mai mare parte a
interactiunilor.
O 15 secunde: 12.306 vizionari, cu o rata de trecere de 45,7%.
O 1 minut: 539 vizionari, indicand o rata de retentie mai redusa, de 4,4%.
2. Graficul evidentiaza cresterea constanta a vizionarilor de-a lungul anului, cu o
ascensiune mai vizibila dupa jumatatea anului (iulie). Curba pentru vizionarile de

3 secunde este semnificativ mai abrupta decat cele pentru 15 secunde si 1
minut.

Interpretarea sugereaza ca publicul este atras de continut pe termen scurt, dar exista o
provocare in mentinerea atentiei pentru perioade mai lungi. Strategiile viitoare ar trebui
sa includa optimizarea continutului pentru a imbunatati retentia pe intervale mai lungi.
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AbilityHUB — HUB-ul unitatilor protejate

Tn anul 2024 Asociatia Ability Hub a dezvoltat si mentinut parteneriate cu 14 unitati
protejate, pentru care ne-am transformat in HUBul lor de comercializare si promovare
a produselor si activitatilor sociale in fata clientilor corporate, care pot accesa un buget
semnificativ alocat unitatilor protejate, dar si un sprijin in ceea ce priveste recrutarea
persoanelor cu dizabilitati.

Redam mai jos lista celor mai importanti parteneri, unitati protejate, ale caror produse
si servicii au fost intermediate prin Asociatia Ability HUB in 2024 :

S.C. OPHORI COSMETICS S.R.L.
S.C. PRODET TRADING S.R.L.

S.C. SIDRA SOLUTIONS S.R.L.

S.C. TEXTECH COMPLET SOLUTION S.R.L.

S.C. SMARTLIFE PERFORMANCE S.R.L.

S.C. PSG PERSONAL SERVICES GROUP S.R.L.

NECULA T. - PERSOANA FIZICA AUTORIZATA

S.C. AGILE CONSULTING & SERVICES S.R.L.

9. Sectia ATELIERE ANCAAR din cadrul ASOCIATIEI NATIONALE PENTRU COPII SI
ADULTI CU AUTISM DIN ROMANIA - ANCAAR

10.S.C. EKOMAX INTERNATIONAL S.R.L.

11.CICU-MARIN ADELA-ALEXANDRA PERSOANA FIZICA AUTORIZATA
12.Sectia MASAJ din cadrul S.C. STRESSAWAY TIME S.R.L.

13.5.C. S.R.L.

14. S.C SMART CHOICE INTERNATIONAL SRL

N WA WDNRE
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Pentru unitatea protejata UP FACILITY SRL Echipa Ability HUB a oferit indrumare si
asistenta in realizarea si depunerea dosarului de autorizare.

Pentru toti parteneril, au fost propuse pe parcursul anului, in medie, 3 profile de

persoane cu dizabilitati, in sensul evaluarii posibilitatii ca acestea sa devina angajatii
unitatilor protejate.

U,
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safety lirst!
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AbilityHUB — Prezenta la diverse evenimente, campanii de
informare si alte proiecte de interes pentru activitatea noastra

in anul 2024 echipa Ability HUB a fost prezenta la diverse evenimente, dezbateri si
conferinte, cu scopul de a face cunoscuta activitatea Asociatiei dar mai ales de a aduce
in prim plan, potentialul pe care persoanele cu dizabilitati il pot avea, daca exista mai
multad implicare in zona de integrare a acestora pe piata muncii.

Redam cateva dintre aceste actiuni:

Martie 2024:
06.03.2024 - #GalawomenlnEconomy CONAF

Postarea publicata de Dana Nuta X
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https://www.facebook.com/hashtag/galawomenineconomy?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZUFWae7U2YE49Pp1CoR5nu0B-04u9g8-AQ-8Pt_aSWpX_2o77gjfRXSu7zXszKwmaowVdsxSxMFhi1sBqJ8f3_VYILu7P7sZ6LM_jgv409Ia7WAKMvIdPoFl2GWxQPNEbh2K3xGpbgXDz0EE-M58PGD6vgLyUJss2wetPtIrqKqmg&__tn__=*NK-R

Cu bucurie impartasesc cu voi amintiri pline de inspiratie de la Gala Women in Economy,
editia a 6-a, organizata de CONAF - Confederatia Nationala pentru Antreprenoriat
Feminin la Ateneul Roman, care a avut loc aseara, cu eleganta specifica
antreprenoriatului feminin.

Forta unei echipe spectaculoase s-a tradus aseara nu doar in organizarea exceptioanala
a unei Gale despre care se va vorbi mult timp in presa si social media si care va fi un
etalon memorabil, dar si prin prezenta sustinere a oficialitatilor, membrilor Guvernului
si reprezentantilor Parlamentului European, cat si a d-nei Presedinte a Republicii
Moldova, Maia Sandu.

Si felicitari doamnelor antreprenoare pentru contributia lor valoroasa la economia
Romaniei. Eforturile si realizarile voastre sunt cu adevarat inspirationale si ne motiveaza
pe toti sd visdm si sd luptdm pentru excelentd in domeniile noastre de activitate. Tn cazul
meu antreprenoriatul social, pe care l-am reprezentat cu drag si devotament prin
Asociatia Ability HUB, ca in fiecare an.

\

b
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28.03.2024 - Dana Nuta - Presedintele Ability HUB - Facilitator ateliere situatiile in cadrul
proiectului Pactul pentru Tineri - CONAF - Atelierele situationale coordonate de catre
facilitatori si expertiin domeniu, parteneri care s-au alaturat pe tot parcursul proiectului,
au incheiat cea de-a 11-a dezbatere publica pentru reducerea abandonului scolar -
Pactul pentru Tineri, eveniment organizat azi la Targu Mures. Aici, s-au trasat solutii, s-

au centralizat propuneri si plecam Tncarcati cu idei si energie care ne ajuta sa mergem
inainte cu toate demersurile noastre pentru tinerii viitorului Romaniei.

;." Dana Nuta este in Targu Mures, Mures.
) 28 martie 2024 - G

Atelierele situationale coordonate de catre facilitatori si experti in domeniu, parteneri care s-au
aldturat pe tot parcursul proiectului, au incheiat cea de-a 11-a dezbatere publica pentru reducerea
abandonului scolar - Pactul pentru Tineri, eveniment organizat azi la Targu Mures.

Aici, s-au trasat solutii, s-au centralizat propuneri si plecam incarcati cu idei si energie care ne ajuta sa
mergem inainte cu toate demersurile noastre pentru tinerii viitorului Romaniel.

#PactulPentruTineri #CONAF #WeMeanlt #FPEAS
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https://www.facebook.com/PactulPentruTineriCONAF

Aprilie 2024:

#Danube4SEecosystem #AbilityHUB #EconomieSociala #ConferintaSinaia

wilenrey
Danube
Co-funded by
DattsbetErreayyiens e furopoan Union
P by
e ’
; Far AGENDA
=
P —-ﬂ..——~ ! - 2 2
— | Conferinta de Lansare a proiectului DanubedSeecosystem
—— s e @
22 oprilie 2024
Sinaio, Roméanie
™ 7xi}illty H;—b Romgn'li,-lﬁr.{m- antreprenon Al social grup de unitaty protejate in
12:30-12:45  sectorul economie socale
Dana NUTA, Managing Partnet

in cadrul Conferintei de lansare a proiectului Danube4SEecosystem, am vorbit despre
modelele de analiza si accesibilizare a locurilor de munca dedicate persoanelor cu
dizabilitati, modele aplicate de AbilityHUB care au facilitat integrarea pe termen mediu
silung a persoanelor cu dizabilitati identificate si profilate de echipa noastra de recrutare
specializata.

Reamintesc ca, Proiectul DanubedSeecosystem reprezinta Consolidarea dezvoltarii
Economiei Sociale prin implicarea Autoritatilor Publice Locale in ecosistemul de sprijin
al intreprinderilor sociale pentru o piata a muncii mai incluziva in regiunea Dunarii,
proiect coordonat de catre Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia si
implementat de un consortiu format din 10 parteneri din Romania, Ungaria, Slovacia,
Bosnia si Hertegovina, Cehia, Austria, Serbia si Slovenia. Perioada de implementare a
proiectului este 01 ianuarie 2024 — 30 iunie 2026.

Va multumesc pentru invitatie si pentru remarcarea activitatilor intreprinse de Ability
HUB in directia integrarii persoanelor cu dizabilitati si in promovarea economiei sociale!
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Mai 2024: 29.05.2024, AbilityHUB a participat cu entuziasm la discutia interactiva
organizata de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca llIfov, despre:
Potentialul enorm al economiei sociale;

Atestarea Intreprinderilor Sociale;

Certificarea Intreprinderilor Sociale de Insertie.

Aceasta intalnire a fost o oportunitate extraordinara de a intelege mai bine rolul si
impactul economiei sociale Tn comunitatea noastra. Suntem hotarati sa aplicam aceste
cunostinte pentru a dezvolta si mai mult proiectele noastre, contribuind la crearea
unui viitor sustenabil si incluziv pentru toti.

Multumim organizatorilor pentru invitatie si pentru discutiile valoroase!

#AbilityHUB #EconomieSociala #IntreprinderiSociale #InsertieSociala #Comunitate #Sustenabilitate
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31.05.2024 - Dana Nuta, speaker la Financing Day - 24 Trends for 2024 Forum

T RS R R AR RS W RN 7T e w7 B bttt Bttt e Tarnma e g

#DezvoltareDurabila #CONAF #Digi24

TRENDS FOR 2024 ==/ | | i":‘.‘fﬁi’é‘z’i

Astazi, am avut onoarea sa fiu invitata ca speaker la Financing Day - 24 Trends for 2024
Forum, initiativa CONAF - Confederatia Nationala pentru Antreprenoriat Feminin si
Digi24, cel mai indraznet proiect de constientizare a obiectivelor de dezvoltare
durabila, definite de Natiunile Unite.
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n cadrul evenimentului, am abordat tema politicilor fiscale si stimulentelor pentru
promovarea sustenabilitatii, subliniind oportunitatea investitiei taxei pentru
persoanele cu dizabilitati neangajate in programe de analiza a indicatorilor non-
financiari, necesari pentru raportarea ESG si determinarea masurilor de interventie
necesare la nivelul fiecarei companii .

Aceasta initiativa poate aduce beneficii semnificative companiilor, precum:

- Analiza resurselor naturale si recuperarea acestora

- Implicarea resurselor umane in activitati specifice economiei circulare

- Economii de costuri prin utilizarea mai eficienta a resurselor

- Productivitate imbunatatita

- Rezilienta crescuta prin dezvoltarea capacitatii de analiza de risc si de
supraconsum

- Atragerea de noi angajati din medii vulnerabile si din randul tinerilor.

Tn anul 2025, prin bugetul pe care il pot aloca cele 781 de firme cu peste 250 de
angajati, care vor fi direct vizate de raportarea ESG, din taxa pentru persoane cu
dizabilitati se creaza un buget de aprox 115 mil EURO care poate fi dedicat subiectului.
Cu acordul companiilor, ne propunem sa colectam datele procesate si solutiile
identificate, pentru a realiza un ghid la nivel national cu exemple si solutii.

n baza ultimelor bilanturi depuse, Tn Romania existd 5017 firme cu peste 50 de
angajati, care cumuleaza un total de 1.082.903 de angajati si un buget alocabil catre
unitatile protejate de 192.323.572,8 EURO/an.

Multumesc pentru oportunitatea de a impartasi solutia Asociatiei Ability HUB pentru
sustenabilitatea financiara a marilor companii din Romania in implementarea
strategiilor de ESG!
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lunie 2024: Penurie si excedente de forta de munca in Europa, organizat de ELA
#FortaDeMunca #Educatie #Antreprenoriat #ELA #CONAF

Recapituland evenimentul de astazi despre Penurie si excedente de forta de munca in
Europa, organizat de ELA - Autoritatea Europeana a Muncii, la care am avut onoarea sa
particip!

Am fost alaturi de autoritati, reprezentanti ai mediului social si antreprenorial pentru a
aborda impreuna un subiect vital: deficitul de forta de munca in Romania si Europa.

Tn calitate de Prim-Vicepresedinte CONAF am impartasit actiunile si proiectele deja
demarate in aceasta directie, precum:

- Pactul pentru Munca un proiect prin care au fost identificate solutii si strategii care,
pe termen scurt si mediu, pot contribui la echilibrarea pietei fortei de munca in
Romania si la crearea unui cadru legislativ care sa asigure o evolutie coerenta a pietei
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muncii. Pactul pentru Munca a adus in fata partidelor politice si autoritatilor de resort
masuri concrete.

- Pactul pentru Educatie Antreprenoriala cat si Maratonul pentru Educatie
Antreprenoriala, scopul lor fiind nu doar de a creste o generatie noua de antreprenori,
cat si ca acesti copii sa inteleaga structura si productivitatea unei firme.

Astfel am vazut cum initiativele CONAF - Confederatia Nationala pentru Antreprenoriat

Feminin pot contribui la echilibrarea pietei fortei de munca si la formarea unei noi
generatii de antreprenori.

Am subliniat ca exista pentru angajare un potential de minim 200.000 de persoane cu
dizabilitati ceea ce echivaleaza cu contingentul non-UE pentru minim 2 ani.

Si am evidentiat si importanta invatamantului dual, cerand o flexibilitate mai mare in
programa pentru a implica mai multe companii.

Cat si disponibilitatea mediului antreprenorial reprezentat de cele peste 5.500 de
companii membre CONAF care numara nu mai putin de 180.000 de angajati, de a se
implica intr-un dialog social activ in identificarea atat a provocarilor cat si a solutiilor
legate de problema deficitului fortei de munca, cu precadere a celor calificati.

ANOFM a prezentat cu entuziasm platforma PULS, un proiect inovator de tip BIG DATA
si unic la nivel european, care are ca scop sa conecteze fiecare absolvent al sistemului
educational cu oportunitatile profesionale, oferind statistici vitale despre evolutia lor in
cariera.

S-au dezbatut astfel probleme esentiale, printre care si integrarea personalului non-UE
in cdmpul muncii si necesitatea alinierii competentelor dobandite in sistemul
educational cu standardele ocupationale; si s-au facut mentiuni importante si despre
educatia nonformala.
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https://www.facebook.com/conafromania
https://www.facebook.com/conafromania

August 2024: Eveniment de networking - la Domeniul Manasia

#NetworkingDelmpact #ComunitateDeAfaceri #AbilityHUB #CONAF #InspiratieSiConexiuni
#LeadershipFeminim #DomeniulManasia #BusinessGrowth #WWomeninBusiness
#LeadershipSilnovatie

Aseara, o frumoasa seara de vara, echipa AbilityHUB a fost prezenta la evenimentul de
networking organizat de CONAF la Domeniul Manasia. O seara de exceptie, unde

atmosfera vibranta a fost amplificata de farmecul acestui loc cu incarcatura istorica. De
la conversatii pline de inspiratie, pana la ritmurile muzicii care ne-au animat si deliciile
culinare care ne-au surprins gusturile, totul a fost la superlativ.

Pentru mine, ca Managing Partner al Ability HUB si Prim-Vicepresedinte CONAF -
Confederatia Nationala pentru Antreprenoriat Feminin, astfel de evenimente sunt un
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reminder al puterii pe care o au comunitatile de business atunci cand se intalnesc,
colaboreaz3 si creeaza noi oportunitdti. Impreuna, suntem mai puternici!

Felicitari echipei CONAF pentru organizare si multumiri tuturor celor care au fost
prezenti pentru energia fantastica adusa la acest eveniment! Ma bucur sa fac parte
dintr-o comunitate atat de dinamica si de angajata!

Deasemenea, am invitat alaturi de mine echipa Ability HUB care avut ocazia sa
straluceasca si sa ia parte la un eveniment de calitate, unde si-au descoperit abilitatile
de comunicare, si unde au inteles cat de frumos s-au dezvoltat Tn ultimii ani si cu ce
succes se pot integra fara probleme in orice medii sociale.
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AbilityHUB - ECHIPA
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Dupa 12 ani de activitate intensa, am avut primul nostru team building si a fost absolut

minunat! & Ne-am reunit in pitorescul sat Simon, unde am avut parte de socializare
autentica, aer curat si multe momente de neuitat alaturi de colegii nostri.

Vineri dimineata, ne-am adunat cu totii, atat fizic, cat si virtual, pentru o sesiune de
conectare si cunoastere. A fost minunat sa ii avem alaturi, chiar si de la distanta, pe
colegii nostri din diverse colturi ale tarii, aducand astfel si mai multa energie si entuziasm
in echipa noastra.

Un mare MULTUMESC intregii echipe Ability HUB, pentru timpul petrecut impreuna intr-
un cadru atat de frumos. De asemenea, recunostinta noastra merge catre colegii nostri,
Andreea si Gabi, pentru organizarea administrativa si pentru ca au pus suflet in fiecare

detaliu. J&

Aceste momente ne amintesc cat de importanta este conexiunea umana in munca
noastra de zi cu zi si cat de mult conteaza sa construim, impreuna, o echipa puternica si
unita. Abia asteptam sa vedem ce ne rezerva viitorul, cu toata energia pozitiva pe care
am castigat-o in aceste zile!
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AbilityHUB — Date financiare — Sume reinvestite din profit :

In anul 2024 Asociatia Ability HUB a facturat din activitati economice prestate in baza
autorizatiei de functionare ca unitate protejata,4.347.740.53 lei, fara TVA

Din aceasta suma, 4319371.43 lei fara TVA, au constituit cheltuieli aferente prestarii
serviciilor sau livrarii de produse, si cheltuieli operationale asociate activitatii economice
rezultata din contractele incheiate in baza legii 448/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare. Aceasta suma este cumulata din facturile de achzitie, si media costurilor cu
salariile si contributiile aferente acestora.

Rezulta din cele de mai sus un profit net de 28369.10 lei.

Valoarea de 21276.825 lei reprezinta 75% din profitul obtinut, care trebuie alocat in
conformitate cu Art 78. Alin 4 conditia ca minimum 75% din profitul obtinut s3 fie
destinat programelor de integrare socioprofesionala pentru persoanele cu handicap
din organizatiile respectiv.

Cursurile, workshopurile si seminariile pentru beneficiarii Asociatiei, alaturi de serviciile
de promovare in social media si profilare ale candidatilor cu dizabilitati, cheltuieli
asociate dezvoltarii socioprofesionale ale beneficiarilor Asociatiei, persoane cu
dizabilitati, au insumat cheltuieli in valoare de 490607.52 lei.

Rezulta astfel ca Asocitia AbilityHUB a reinvestit de 17 ori suma reprezentata de profitul
din activitatile economice prestate prin unitate protejata, in programele dedicate
integrarii socioprofesionale a persoanelor cu dizabilitati.

Diferenta a fost sustinuta din activitatile economice nonUPA ale Asociatiei.

La cerere putem pune la dispozitie un document excel unde sunt evidentiate cheltuielile
prezentate mai sus.
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Echipa AbilityHUB va multumeste pentru achzitiile realizate prin
Asociatia noastra si pentru plus valoarea cu care acestea
contribuie la viata persoanelor cu dizabilitati din Romania!

INTEGRARE
IN MUNCA

persoane cu dizabilitati

Trimite CV-ul thu la:

L1 ) Ability HUB
CDIltYhLb 2,3 K apredier) « 2.8 K urmaritari

Py e O

Prezentare

Locul unde abilitatile si performantele profesionale, se intalnesc si
colaboreaza, fara bariere.

) Pagina - Serviciu social
€, 0724448 266

24 smarthr@abilityhub.ro

@ abilityhub.ro
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